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A tutti i dipendenti comunali

OGGETTO: Manifestazione di interesse per il conseguimento della qualifica di Assistente
all’Autonomia e alla Comunicazione, di Operatore Socio Sanitario (0.S.S.) e di
Operatore Socio Assistenziale (0.S.A.)

IL SINDACO
Premesso:

v" che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 10.10.2018, esecutiva nelle forme di
legge, ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Partinico;

v' che quanto sopra ha delle refluenze sui servizi a domanda individuale, ivi compreso il
servizio di asilo nido comunale e la casa di riposo;

Rilevato:

v" che presso I’asilo nido comunale prestavano servizio cinque dipendenti con il profilo
professionale di assistente per I’infanzia;

v" che si rende necessario provvedere alla loro riqualificazione al fine di una allocazione delle
risorse umane efficiente e funzionale alle esigenze dell’Ente;

Considerato:

v" che ¢ in capo al Comune I’obbligo di fornire il servizio di assistenza all’autonomia e alla
comunicazione alle Scuola dell'Infanzia, Primaria o Secondaria di Primo Grado, e che tale
servizio viene espletato dall’Ente affidando ad una ditta esterna I’erogazione dello stesso;

v" che nell’ottica del risparmio dell’Ente e in considerazione dell’obbligatorieta del servizio da
offrire alle scuole, al fine internalizzare il servizio si ritiene opportuno riqualificare il predetto
personale affinché possa espletare le funzioni di Assistente all'autonomia e alla
Comunicazione, figura professionale specifica, prevista dall'articolo 13 della legge 104/92 a

sostegno dell'integrazione dell'alunno con disabilita in classe;




Preso atto inoltre che con deliberazione di G.M. n. 45 del 12.04.2019, al fine di continuare a gestire
in economia diretta la Casa di Riposo Can. Cataldo, si ¢ deliberato di gestire con personale interno
alcuni servizi fino ad oggi affidati a cooperative esterne all’Ente;
Ritenuto opportuno, pertanto, provvedere a riqualificare il personale interno all’Ente al fine di
svolgere tutti i servizi connessi alla Casa di Riposo;
Tutto cio premesso e considerato con la presente
DICHIARA LA VOLONTA
Espressa dall’A.C. di riqualificare le cinque dipendenti comunali che ricoprono il profilo
professionale di “Assistenti per ’infanzia” facendo conseguire loro la qualifica di Assistente
all’ Autonomia e Comunicazione.
Ed inoltre
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la seguente Manifestazione di Interesse rivolta a tutti i dipendenti comunali al conseguimento della
qualifica di:

1. Assistente all’Autonomia e alla Comunicazione

2. Operatore Socio Sanitario

Entrambi rivolti al personale classificato in categoria “C”
nonché al conseguimento della qualifica di:

3. Operatore OSA
Contestualmente,
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manifestazione d’interesse rivolta agli Enti operanti nel settore della formazione per 1’espletamento
dei servizi sopra elencati.
Le relative istanze devono pervenire al protocollo generale dell’Ente entro e non oltre le ore 12,00 del
08/05/2019.

Distinti saluti.
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